Табела 5.2. Спецификација предмета 
	Студијски програм: Економија (модул Менаџмент предузећа) 

	Назив предмета: Управљање иновацијама

	Наставник/наставници: Весна Секулић, Бојан Крстић

	Статус предмета: изборни на модулу Менаџмент предузећа

	Број ЕСПБ: 5

	Услов:

	Циљ предмета је да омогући студентима стицање релевантих теоријских и практичних знања из области управљања иновацијама неопходних за истраживање значаја, утицаја и ефеката иновација на пословни успех и конкурентност савременог предузећа. Циљ је сагледати значај примене елемената процеса управљања иновацијама у пословној пракси и шта карактерише његове стратегијске и оперативне аспекте. У коначном, циљано се тежи да студенти овладају методама избора иновационих пројеката и начинима утврђивања и праћења различитих иновационих перформанси.

	Исход предмета 

Студенти ће бити оспособљени да развијају и примењују нова знања кроз истраживања у области управљања иновацијама. Студенти ће самостално вршити избор проблема истраживања и применом научне методологије приступати његовом решавању. Тако ће развити способности да размене и презентирају усвојена знања из области управљања иновацијама са колегама у научној и стручној јавности у области економије и менаџмента. Развијање потребних вештина за самостално истраживање проблема коначни је исход разумевања проблематике управљања иновацијама.

	Садржај предмета

Теоријска настава
Концептуални оквир иновација. Типологија, врсте и атрибути иновација. Покретачи и предуслови остваривања иновација. Модели настанка и извори иновација. Развијање иновативне културе у предузећу. Иновативна организација – типови, карактеристике, организациони механизми. Преглед и карактеристике модела иновација. Елементи и детерминанте процеса управљања иновацијама. Интелектуални капитал у управљању иновацијама. Одреднице стратегијског приступа управљању иновацијама. Дизајнирање система за управљање иновацијама. Иновациони процес  развоја и увођења новог производа. Детерминанте иновационих система. Релевантни аспекти операционализовања иновационог процеса. Управљање иновационим пројектима. Елементи управљања иновационим перформансама. Информациона подршка управљању иновацијама.
Практична настава 

Анализа студија случаја. Индивидуални и групни истраживачки рад на одабрану тему.
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	Број часова  активне наставе
	Теоријска настава: 2
	Практична настава: 2

	Методе извођења наставе

предавања, анализа студија случаја, презентације у Power Point-u, консултације

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена


	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	20
	писмени испит
	

	практична настава
	
	усмени испит
	50

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	презентација пројекта
	10
	
	


